
 

  

EMERGENZA ALLUVIONE 2023 

EBER: PRESTAZIONI STRAORDINARIE PER I DIPENDENTI 

 

LAVORATORE IMPOSSIBILITATO AL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI LAVORO 

EBER interviene con una Prestazione Straordinaria nei confronti dei dipendenti delle imprese aderenti, 

colpiti dall’alluvione di maggio 2023. I beneficiari saranno individuati tra i residenti dei Comuni o porzioni di 

essi individuati dall’Allegato 1 del Decreto-legge n. 61/2023. 

La prestazione si attiva qualora il dipendente sia stato impossibilitato a raggiungere la sede di lavoro, 

rimasta in attività, a causa di: 

•    interruzione o impraticabilità delle vie di comunicazione; 

•    inutilizzabilità dei mezzi di trasporto; 

•    inagibilità della abitazione di residenza o domicilio; 

•    condizioni di salute di familiari conviventi. 

La prestazione è da intendersi aggiuntiva dopo la completa fruizione delle 15 giornate di sospensione 

previste dal citato decreto. Il singolo dipendente può fruire al massimo di 4 giornate a settimana per un 

massimo di 8 giorni. La prestazione non ha copertura previdenziale e non rientra nei disposti della circolare 

Inps n. 53 del 12/04/2019 sulla contribuzione correlata. È necessario, pertanto, prevedere almeno una 

giornata a settimana di rientro al lavoro al fine di mantenere la copertura previdenziale settimanale, con la 

possibilità di ricorrere anche a permessi e ferie. La prestazione è coperta da una indennità pari a quanto 

previsto da FSBA per l’Assegno di integrazione salariale, corrispondente all’80% della retribuzione nella 

misura dei massimali Inps. EBER eroga la prestazione all’impresa che è tenuta ad inserire gli importi nella 

busta paga del lavoratore alla prima mensilità utile. L’importo è lordo e soggetto a tassazione. 

La prestazione è concessa ai dipendenti delle imprese aderenti a EBER in regola con i versamenti, purché 

assunti entro il 17 maggio 2023. 

Il dipendente deve presentare richiesta all’impresa allegando la documentazione prevista. Le richieste 

vanno presentate tramite ABACO. Al termine del periodo di paga va presentata la rendicontazione di quanto 

utilizzato, allegando i LUL dei dipendenti, per permettere la verifica della presenza di almeno una giornata 

lavorata, e la documentazione della fruizione dei 15 giorni concessi da INPS. 

La prestazione non necessita di alcun accordo. Vanno allegati alla domanda: 

• certificato di residenza emesso nel 2023 (no autocertificazione) 

• documentazione attestante l’ubicazione dell’abitazione in zona individuata dalle Ordinanze emanate 

dai Comuni interessati. 

• richiesta presentata a Inps della fruizione dei 15 giorni previsti dal DL 61/2023. 

 

 

 

 



 

  

RISANAMENTO E RIPRISTINO ABITAZIONE 

EBER offre ai dipendenti delle aziende aderenti un sussidio a sostegno dei costi sostenuti per opere di 

ripristino e risanamento della propria abitazione. I beneficiari saranno individuati tra i residenti dei Comuni 

o porzioni di essi individuati dall’Allegato 1 del Decreto-legge n. 61/2023. 

Sono ammesse le spese inerenti allo spurgo e la pulizia, al ripristino o all’acquisto di arredi e 

elettrodomestici ubicati nell’abitazione, interventi a elementi strutturali, finiture, serramenti, impianti. EBER 

eroga in contributo “una tantum” fino al 50% dell’importo documentato, fino a un massimo di 800€. 

L’importo viene accreditato all’impresa che provvede a corrisponderlo al lavoratore con la prima busta 

paga utile. Le prestazioni vengono erogate per il 50% dopo l’approvazione della domanda, per la quota 

restante dopo la chiusura delle domande fino a concorrenza delle risorse stanziate. 

Possono richiedere il contributo i dipendenti delle imprese aderenti ad EBER in regola con i versamenti 

residenti o domiciliati nei comuni colpiti dall’alluvione. La prestazione è concessa ai dipendenti assunti 

antecedentemente il 17 maggio 2023. Il dipendente deve presentare richiesta all’impresa allegando la 

documentazione prevista. La presentazione ad EBER è ammessa per via telematica al solo datore di lavoro o 

alla sua consulenza delegata. 

La documentazione da allegare comprende: 

• Documentazione attestante l’ubicazione dell’abitazione in zona alluvionata e il danno subito 

dall’abitazione (a tal fine sono considerati documenti probanti anche la ‘Domanda di contributo per 

l’autonoma sistemazione); 

• Bonifico e relative fatture e/o documento fiscale dell'anno in corso, non antecedenti alle date degli 

eventi alluvionali, intestati al dipendente richiedente e con indirizzo compatibile con l’abitazione; 

• Certificato di residenza emesso nel 2023 (no autocertificazione), in caso di Domicilio, 

documentazione comprovante la dimora (es. contratto di locazione); 

• Visura catastale. 

Non sono ammesse fatture di opere generiche di ristrutturazione. 

Per maggiori dettagli e per scaricare la modulistica relativa a entrambe le misure consultare il sito 

https://www.eber.org/PrestazioneAlluvioneMaggio2023  

 

Per maggiori informazioni è possibile rivolgersi a tutte le sedi CNA nella provincia di Ravenna o contattare: 

Massimo Tassinari – Responsabile Sezione Rapporti di Lavoro e Contrattualistica – mtassinari@ra.cna.it – 

0544 298750 

Cristina Giannotti – Responsabile Legislazione del Lavoro – cgiannotti@ra.cna.it – 0544 298665 

Noemi Palazzo – Consulente per l’area Ravenna e Cervia - npalazzo@ra.cna.it - 0544 460662 

Stefano Minguzzi – Consulente per l’area Romagna Faentina - sminguzzi@ra.cna.it - 0546 627816 

Sabrina Zaccherini – Consulente per l’area Bassa Romagna e Russi - szaccherini@ra.cna.it - 0545 913329 

 

 

 

Documento aggiornato il 26 giugno 2023 

https://www.eber.org/PrestazioneAlluvioneMaggio2023
mailto:mtassinari@ra.cna.it
mailto:cgiannotti@ra.cna.it
mailto:npalazzo@ra.cna.it
mailto:sminguzzi@ra.cna.it
mailto:szaccherini@ra.cna.it

